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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schuleinheit Hirzel wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Altersdurchmischtes Lernen
Die Lehrpersonen nutzen die Moglichkeiten des al-
tersdurchmischten Lernens gezielt und férdern so-
wohl gemeinsames als auch individuelles Lernen.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schuleinheit Hirzel vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schuleinheit Hirzel und der Schulbe-
horde Horgen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 30. Oktober 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schuleinheit Hirzel wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit einer Vielfalt an Aktivitaten ei-
ne tragfahige Gemeinschaft. Geeignete Formen der
Partizipation sind auf allen Stufen etabliert und er-
mdglichen den Schulkindern altersgerecht Verant-
wortung zu Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen pflegen ein freundliches Miteinan-
der, strukturieren den Unterricht passend und be-
gegnen den Schulkindern ressourcenorientiert. Sie
vermitteln die Inhalte haufig anregend und setzen
geeignete Aufgaben ein.

7 N\
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Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die
Schulkinder bedurfnisgerecht. Das Lernangebot
bertcksichtigt die individuellen Voraussetzungen
unterschiedlich ausgepragt. Die sonderpadagogi-
sche Forderung erfolgt gewissenhaft.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gestaltet die Bewertung kriterienge-
leitet sowie forderorientiert und setzt geeignete In-
strumente ein. An der Schule bestehen einzelne Ab-
sprachen zur Beurteilungspraxis, die teils stufenspe-
zifisch gestaltet sind.

@ Digitalisierung im Unterricht

Einzelne konzeptionelle Grundlagen fur den Ein-
satz digitaler Medien im Unterricht sind vorhanden.
Die praktische Umsetzung geschieht mehrheitlich
stufen- oder lehrpersonenabhangig. Die Praventi-
onsarbeit ist ausbaubar.

Pe
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Zusammenarbeit im Schulteam

Gemeinsame Entwicklungsprojekte bearbeitet das
Schulteam engagiert. Gewachsene Strukturen und
Prozesse unterstitzen die Kooperation zweckméas-
sig. Den kindbezogenen Austausch pflegen die
Lehr- und Fachpersonen sorgfaltig.

.{ Schulfiihrun
as 9

Sowohl in personellen als auch organisatorischen
Belangen wird die Schule Uberaus kompetent ge-
leitet. Die Kommunikation erfolgt gegen innen und
aussen verlasslich. Die Steuerung der padagogi-
schen Arbeit ist zweckmassig gestaltet.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam orientiert sich an relevanten Zielen
und setzt die Vorhaben mit teils einheitlichen In-
strumenten pragmatisch um. Die Uberpriifung und
Sicherung der Ergebnisse sind unterschiedlich ge-
winnbringend gestaltet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten zuverldssig Informationen zu
Schule und Unterricht, Kontaktmoglichkeiten sowie
Austauschgefasse sind auf allen Ebenen passend
eingerichtet. Die Zusammenarbeit mit dem Eltern-
forum erfolgt eingespielt.

< Fokusthema: Altersdurchmischtes
B Lernen

Das Schulteam setzt oft kooperative Aktivitaten so-
wie individualisierte Sequenzen firs Lernen ein und
schafft Mdglichkeiten zur Lernreflexion. Klare Ab-
sprachen sind teilweise sichtbar, eine gemeinsame
Ausrichtung ist im Aufbau.
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Kurzportrat der Schuleinheit

Hirzel

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 52
Unterstufe 6 90
Mittelstufe 6 96

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

2

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

30

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

16

Fachperson flir Schulsozialarbeit

Fachperson Sozialpadagogik

Klassenassistenzen

Die Schule Hirzel ist eine von acht Schuleinheiten der Schule
Horgen und liegt in landlicher Umgebung auf einem Hugel-
zug zwischen Zlrichsee und Sihital. Sie ist in den letzten
Jahren um den Standort Horgenberg erweitert worden, der
ehemalige Standort H6chi wird durch die Gemeinde mittler-
weile anders genutzt. Die Schule Hirzel umfasst im Dorf die
Schulhduser Heerenrainli und Schitzenmatt sowie die Kin-
dergérten Dorf, Heerenrainli und Vorderi Siten. Im Schulhaus
Horgenberg werden auf denselben Stufen weitere Klassen
gefihrt. Die einzelnen Schulhduser liegen zentral in den je-
weiligen Ortschaften und besitzen abwechslungsreich ge-
staltete Pausenareale mit verschiedenen Platzen sowie teils
verglasten Pausenhallen.

An der Schule Hirzel werden insgesamt 275 Schdlerin-
nen und Schler altersdurchmischt unterrichtet. Die drei
Jahrgadnge der Unter- und Mittelstufe wurden seit 2008
in gemeinsamen Klassen zusammengefasst, ab Schuljahr
2023/2024 erfolgte in der ganzen Schuleinheit der Wechsel

auf Zweijahrgangsklassen. Am Standort Horgenberg ent-
wickelt das Schulteam aktuell mit dem Projekt «Draussen
unterrichten» eine Profilschule. An der Schule Hirzel unter-
richten insgesamt 46 Lehr- und Fachpersonen. Eine Fach-
person fUr Schulsozialarbeit und eine Sozialpddagogin so-
wie Klassenassistenzen zahlen zum Schulpersonal. Die Ge-
meinde Horgen stellt fir alle Schilerinnen und Schuler ab
Kindergartenstufe ein modulares Angebot an schulergan-
zenden Betreuungsmdglichkeiten zur Verfugung.

Die Schule Hirzel wird seit dem Schuljahr 2024/2025 von
einer Co-Schulleitung operativ gefuhrt, die insgesamt in ei-
nem Pensum von 115 % tatig ist. Eine Schulleitungsassis-
tenz und die Mitarbeitenden der Schulverwaltung unterstit-
zen den Schulbetrieb bei administrativ-organisatorischen
Belangen. Die Bereichsleitung Bildung, die Fachstelle ICT
und die Fachstelle Sonderp&adagogik Ubernehmen Stabs-
aufgaben. Die strategische FUhrung der Schule Horgen ob-
liegt der Schulpflege.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schuleinheit
Hirzel dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

3
INIEN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 12.03.2024 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 17.06.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 53.09 2024 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 25.09.2024 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 22.10.2024
Evaluationsergebnisse an die Intervi
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 20.11.2024 3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 06.05.2024 und 5 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 84 % 1 Interview mit 1 Mitglied der Schulleitung
Rucklauf Eltern 90 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 96 % Schglbehqrde unq ety
Bereichsleitung Bildung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befra- 2 Interviews mit 2 weiteren
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden insgesamt Schulmitarbeitenden

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit einer Vielfalt an Aktivitdten eine tragfiahige Ge-
meinschaft. Geeignete Formen der Partizipation sind auf allen Stufen
etabliert und erméglichen den Schulkindern altersgerecht Verantwor-

tung zu ibernehmen.

» An der Schule tragt eine Reihe von Anlassen zu einer starken Schulgemeinschaft bei und verbindet die einzelnen Standorte
gelungen miteinander. Die Lehrpersonen pflegen erkennbar eine familidre Atmosphare und regeln das Zusammenleben
angemessen mit altersgerecht formulierten Verhaltensgrundsétzen. Der Umgang der Schule mit Problemen und Konflikten

ist nicht fur alle gleichermassen nachvollziehbar.

» Die Mitwirkung der Schilerinnen und Schler ist an der Schule auf allen Ebenen in geeigneten Formen etabliert. Im Schul-
team nimmt sich eine Arbeitsgruppe gezielt dem Thema Partizipation an. In den Schulhausraten erfahren die Schulkinder
demokratische Prinzipien und Ubernehmen teils Aufgaben selbst.

» Die Lehrpersonen thematisieren kulturelle oder soziale Unterschiede und einen toleranten Umgang verschiedentlich im
Unterricht. Im altersdurchmischten Lernen erfahren die Schulkinder das Anderssein als selbstverstandlich. Die Férderung
von Schulerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ist gut im Schulteam verankert.

Mit einem festlichen Start- sowie Schlussanlass erdffnet und
beschliesst die Schule jedes Quintal und férdert mit saisona-
len Aktivitaten die Gemeinschaft regelmassig. Dazu zah-
len der Umzug mit den Rabeliechtli, ein Adventsingen oder
der Schulsilvester. Alle sechs Jahre findet ein Grossanlass
statt, der nebst den Eltern auch der Bevolkerung offen-
steht: Im Schuljahr 2021/2022 stand die Veranstaltung un-
ter dem Motto «Zdme cho, zdme sii, zame wachse». Die
Regeln des Zusammenlebens hélt das Schulteam bewusst
knapp, basale Verhaltensgrundsatze sind an den einzelnen
Standorten mit altersgerechten Regeln erganzt. In der Pau-
se sind die Lehrpersonen prasent, Verstdssen begegnen sie
in der Regel gesprachsorientiert. Bei herausfordernden Si-
tuationen orientiert sich das Verfahren nach einem einheitli-
chen Eskalationsmodell, in welchem sich die Schilerinnen
und Schuler u. a. mit dem eigenen Verhalten auseinander-
setzen. In der schriftlichen Befragung liegen bei den Mittel-
stufenschulkindern sowie den Eltern die Mittelwerte zu ver-
schiedenen Aussagen betreffend das Zusammenleben un-
ter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen. Dies
betrifft u. a. die Aussagen bezUglich eines kompetenten und
konsequenten Umgangs der Lehrpersonen mit Problemen
und Konflikten in der Schuilerschaft sowie wie das einheitli-
che Anwenden und Durchsetzen von Regeln (z. B. SCH P
SGEO04, SCH P SGE11).

Im Schulteam verantwortet und vernetzt die «Impulsgrup-
pe Partizipation» alle Aktivitaten, welche der Mitwirkung der
Schlerinnen und Schiler dienen. Ein Patensystem ist so-
wohl auf Schul- als auch auf Klassenebene eingerichtet. In

den Pausen sind Schulkinder u. a. als Streitschlichtende ta-
tig. Ein Dokument regelt die partizipativen Formen und un-
terscheidet passend zwischen informellen sowie formellen
Aktivitaten; die Lehrpersonen erhalten Hinweise, wie Schul-
kinder nebst dem Klassenrat im Unterricht mitwirken kén-
nen. In einem weiteren Dokument sind die institutionellen
Gremien, in denen das demokratische Handeln und Den-
ken gelbt wird, zusammengefasst. Nebst dem Klassen-
rat findet pro Quintal an jedem Standort ein Schulhausrat
statt. Die Aufgaben leiten die Lehrpersonen jeweils an, bevor
die Verantwortung an die Schulerschaft Ubergeben wird. An
den einzelnen Standorten konnten die Schulkinder z. B. bei
der Gestaltung der Spielplatze mitwirken. Im «Schulerparla-
ment» treffen sich jahrlich ein bis dreimal die Delegierten der
einzelnen Schulhduser, um gesamtschulische Aktivitaten zu
planen.

Die Lehrpersonen beziehen die unterschiedlichen kulturellen
oder religidsen Brauche, welche die Schulkinder zuhause
erfahren, situativ passend in den Unterricht ein. In den Inter-
views zeigt sich, dass auch die Erstsprache der Schulerin-
nen und Schuler teils lernférderlich genutzt wird. Im Rahmen
eines Praventionsprogramms lernen die Schulkinder Uber
eigene Gefuhle zu sprechen und mit den Gefluhlen anderer
angemessen umzugehen. In den altersdurchmischten Klas-
sen sind Unterschiede betreffend Grosse, Kraft oder Aus-
dauer alltéglich, ebenso wie die Lehrpersonen das gegen-
seitige Helfen anleiten. Die Integration von Schilerinnen und
Schulern mit besonderen padagogischen Beduirfnissen ge-
schieht routiniert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% pg 35 3.89
- ] A F: S S R
0w |4 3 6
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal etwas mit anderen %% W
Klassen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlés- 50% 99 | g 4.25
se). [ELT P SGEQ6] - Pyl E i e I
0% 1 6 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 106 | 5 419
0% 0 0 26 —— 1 —T—19— n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen pflegen ein freundliches Miteinander, strukturieren
den Unterricht passend und begegnen den Schulkindern ressourcenori-
entiert. Sie vermitteln die Inhalte haufig anregend und setzen geeignete

Aufgaben ein.

» Mit einer sorgfaltigen Klassenflhrung sorgen die Lehrpersonen fUr einen stérungsarmen und lernférderlichen Unterricht.
Sie begegnen den Schilerinnen und Schilern zugewandt und stérkenzentriert. Im Klassenrat konnen die Schulkinder

ihre Anliegen passend einbringen.

» Der Unterricht ist gut organisiert und héufig sinnvoll rnythmisiert. Die Lehrpersonen vermitteln die Lerninhalte lebenswelt-
bezogen und unterstitzen das kooperative Lernen vielfaltig. Die Lernzielorientierung ist haufig implizit erkennbar.

» Die Lehrpersonen stellen den Schulkindern oft genitigend Zeit zur Konsolidierung der Lerninhalte zur Verfligung. Entde-
ckendes Lernen oder frei wahlbare Tatigkeiten, welche eigene Lernwege und vernetztes Denken zulassen, setzen die
Lehrpersonen wiederkehrend ein. Aufgabenstellungen sind grossteils variantenreich sowie kognitiv aktivierend gestaltet.

Die Interaktionen zwischen den Lehrpersonen und den
Schulkindern wie auch unter den Schulerinnen und Schu-
lern sind wohlwollend sowie wertschatzend. Die Lehrper-
sonen fordern mit klarer Prasenz ein angenehmes und res-
pektvolles Klassenklima. In den besuchten Lektionen ist die
Arbeitsatmosphéare meist ruhig und konzentriert; eine gu-
te Lernbeziehung zwischen allen Beteiligten ist klar erkenn-
bar (D2S1 P, D2S2 P). Durch verschiedene Rituale wird die
Klassengemeinschaft gestérkt, u. a. mit einem sinnvoll ge-
gliederten und wdéchentlich stattfindenden Klassenrat, ge-
meinsam definierten Klassenregeln oder Wochenzielen so-
wie stérkenorientierten Elementen (z. B. Kind der Woche).
Das Kompetenzerleben unterstitzen die Lehrpersonen, in-
dem sie bspw. Gelungenes wirdigen oder den Schulkin-
dern eine altersgerechte Ubernahme von Verantwortung er-
maglichen (z. B. Amtli, Patensystem).

Mit visualisierten Tagesablaufen und Wochenubersichten
bieten die Lehrpersonen den Schulerinnen und Schilern
einen passenden Orientierungsrahmen. Sie wahlen die
Lerninhalte angemessen zu den anvisierten Zielen aus und
stimmen den Unterricht durch eine oft adaquate Methoden-
wahl gut darauf ab. Durch klare Instruktionen sorgen die
Lehrpersonen fir reibungslose Ubergénge in nachfolgen-
de Unterrichtssequenzen. Mehrheitlich gelingt im beobach-
teten Unterricht die effiziente Nutzung der Lernzeit (D152
P). Die Schulkinder erhalten wiederkehrend die Méglichkeit,
sich in Partner- oder Gruppenarbeiten auszutauschen. Un-
terschiedliche kooperative Lernformen wie bspw. das Ku-

gellager oder das Gruppenpuzzle sind im Methodenreper-
toire der Lehrpersonen gut verankert und an der Schule auf-
bauend definiert. Klassengemischte Aktivitaten &ffnen zu-
dem Raum fur das gemeinsame Lernen, bspw. in musika-
lischen Workshops oder bei Projekten mit den Patenklas-
sen (z. B. im Rahmen der EinfUhrung der Tablets). An beiden
Standorten ermdglichen ausserschulische Lernorte das fa-
cherlibergreifende und vernetzte Lernen in natirlichen Um-
gebungen (z. B. Waldtage).

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabenstellungen
ein, welche auf den Stand des Lernprozesses passend aus-
gerichtet sind; zu bearbeitende Auftrage sind mehrheitlich
gut auf die Konsolidierung ausgerichtet (D5S1 P). Die Schi-
lerinnen und Schdler erhalten in der Regel genligend Zeit,
sich anhand von Ubungsaufgaben oder wéhrend der Arbeit
am Lern- oder Wochenplan mit den Inhalten auseinander-
zusetzen. Haufig sind offene oder forschende Aufgaben im
Einsatz, die mit einer guten kognitiven Aktivierung einherge-
hen; vereinzelt sind die Auftréage allerdings wenig herausfor-
dernd gestaltet. Die Lehrpersonen unterstitzen die Eigen-
aktivitat der Schulkinder oft durch projektartiges Arbeiten
oder die Schulerinnen und Schiler erhalten wiederkehrend
die Gelegenheit, eigene Lernschritte zu planen, durchzufih-
ren und zu reflektieren (z. B. mittels Lernweg-System). Im
beobachteten Unterricht sind Sequenzen, welche das me-
takognitive Denken ermdglichen, insgesamt wenig erkenn-
bar (D4S3 P).
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schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] (
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] )

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéahrleistet. [D1S2 P]
| |
7
\ \ \ \
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. . umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schulkinder bediirfnisge-
recht. Das Lernangebot beriicksichtigt die individuellen Voraussetzun-
gen unterschiedlich ausgepragt. Die sonderpadagogische Forderung

erfolgt gewissenhaft.

» Die Lehrpersonen stellen teilweise ein Lernangebot mit mehreren Anforderungsstufen bereit und beritcksichtigen indivi-
duelle Lernzugange oft mittels offener Aufgabenstellungen. Die vorgangige Erfassung des Lernstandes der Schulkinder
im Hinblick auf differenzierte Lernangebote sowie passende Lernsettings erfolgt insgesamt wenig systematisch.

» Die Schulkinder erhalten bedarfsorientierte Unterstitzung im Lernprozess. Individuelle Schwierigkeiten im Unterricht neh-
men die Lehrpersonen zeitnah auf und geben adaquate Hilfestellungen. Den individuellen Lernprozess begleiten die ein-

zelnen Lehrpersonen unterschiedlich vertieft.

» Die Schule Horgen verflgt Uber verschiedene Grundlagendokumente, welche die Angebote und Verfahren im Bereich
der Sonderpadagogik verbindlich regeln. An der Schule Hirzel stimmen die Fachpersonen die Férderinhalte sinnvoll auf
den Regelunterricht ab und dokumentieren den Lernprozess zuverlassig.

Die Passung der Lernangebote ist im besuchten Unterricht
meist angemessen auf die individuellen Lernvoraussetzun-
gen der Schulkinder abgestimmt (D7S1 P). Haufig erfolgt
die Differenzierung nach Tempo oder Umfang, andererseits
verwenden mehrere Lehrpersonen auch elaboriertere Mog-
lichkeiten dazu wie bspw. unterschiedliche Anforderungs-
stufen bei der Planarbeit, herausfordernde Zusatzaufgaben
oder offene Aufgabenstellungen. In einzelnen Klassen sind
Elemente von selbstorganisiertem Lernen sichtbar. Teilweise
erhalten die Schulkinder die Moglichkeit, Lerninhalte abge-
kUrzt zu bearbeiten (Compacting). Die Fachpersonen setzen
die Klassenscreenings verbindlich ein. Inwiefern dessen Er-
gebnisse gezielt in die Gestaltung der Forderangebote oder
die Organisation der Lernsettings einfliessen, bleibt unklar.

Die individuelle Unterstltzung hat einen festen Platz im Un-
terricht. In den besuchten Lektionen gehen die Lehrper-
sonen auf Fragen und Schwierigkeiten der Schilerinnen
und Schuler gut ein. Haufig sind Helfersysteme eingerichtet,
z. B. Experten- oder Patenkinder flr einzelne Themen oder
Aufgaben. In allen Klassen arbeiten die Lehrpersonen mit
einer Form eines starkenorientierten Portfolios (z. B. Lern-
schrittglaser, Schatzkiste), welches u. a. die Lernentwick-
lung aufzeigt und zum Nachdenken Uber den Lernprozess
anregt; inwiefern es als Reflexionsinstrument zielgerichtet
einsetzt wird, bleibt aber offen. Im besuchten Unterricht ist
die lernprozessbezogene Begleitung in Sinne einer spon-
tanen Lernberatung lediglich in einer Mehrheit der Lektio-
nen gut gewahrleistet (D7S2 P). Teilweise fehlt eine proaktive

sowie passende, individuelle Férderung (z. B. differenzierte
Hilfsmittel oder gezielte Hinweise auf mdgliche Lernstrate-
gien).

Verschiedene handlungsleitende Konzepte und Merkblatter
beschreiben die Angebote der Sonderpadagogischen For-
derung auf Gemeindeebene ausfihrlich (z. B. Feinkonzep-
te zu DaZ, Sonderschulung, Merkblatt zu SSG). Die Forde-
rung der Schilerinnen und Schiler geschieht an der Schule
Hirzel sorgfaltig und entlang eines zirkularen Ablaufs. Ein-
gesehene Protokolle zum Schulischen Standortgesprach
sowie Forderplane sind aussagekréaftig gestaltet; teilweise
fehlen klare und Uberprifbar festgelegte Ziele. Die sonder-
padagogische Férderung erfolgt in der Mehrheit integrativ
und meist am Lerngegenstand der Klasse ausgerichtet. Die
Fachpersonen halten den Forderprozess sowie die Mass-
nahmenuberprifung auf einer elektronischen Plattform ver-
bindlich fest. Sie sprechen Ziele und Inhalte fir Schilerinnen
und Schiler mit besonderen p&dagogischen Bedurfnissen
grossteils regelmassig und gut mit allen Beteiligten ab. Die
mittelfristigen Forderabsichten sind fur die Mehrheit der Be-
teiligten zu wenig transparent (z. B. LP P INF10). Die Be-
gabungsfoérderung findet entweder integrativ oder separativ
(«Lernland») bedarfsgerecht statt. An einem Standort beste-
hen als erganzende Angebote wdchentliche Forderateliers.
Im Fokus stehen dabei das interesseorientierte Lernen so-
wie die intensive Auseinandersetzung mit einem selbst ge-
wahlten Thema. Die Schule ist aktuell daran, ein Konzept fiir
die Lerninsel als alternativer Lernraum zu definieren.
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schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] }

e

N |

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
| | | |
; ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

]

100%

\ \ \ \
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam gestaltet die Bewertung kriteriengeleitet sowie férder-
orientiert und setzt geeignete Instrumente ein. An der Schule bestehen
einzelne Absprachen zur Beurteilungspraxis, die teils stufenspezifisch

gestaltet sind.

» Mit Themen der Beurteilung setzen sich die Lehrpersonen wiederkehrend auseinander. Gemeinsam erarbeitete Kriteri-
enkataloge im Uberfachlichen Bereich nutzt das Schulteam verbindlich. Fur die Bewertung der fachlichen Kompetenzen
bestehen in den Stufen sowie an den Standorten teils unterschiedliche Vorgehensweisen.

» Der vertiefte Einsatz von formativen Beurteilungsanlassen erfolgt in den meisten Klassen elaboriert. Haufig erhalten die
Schilerinnen und Schuler in regelméssig stattfindenden Lerngesprachen individuelles Feedback. Sie haben oft Gelegen-

heit, inre Leistungen selber einzuschatzen.

» Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung der fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen kriteriengeleitet. Lernzie-
le sind meist verschriftlicht sowie transparent gemacht. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist nicht in allen Fallen

gleichermassen gegeben.

Die Lehrpersonen tauschen sich vor allen in den Stufen oder
an den Standorten sowie informell Uber die Beurteilungspra-
xis aus. Daraus resultieren vereinzelt Abmachungen in den
Stufen, welche u. a. in den jeweiligen «HandbUchern» ver-
schriftlicht sind. Haufig verwenden die Lehrpersonen ein Be-
wertungssystem mit einer viergliedrigen Skala (veranschau-
licht z. B. durch Metaphern oder Symbole), teilweise wer-
den Ziffernoten auf Lernzielkontrollen gesetzt. Im Uberfachli-
chen Bereich nutzt das Schulteam zwei gemeinsam erarbei-
tete Kriterienkataloge verbindlich. Die «Zielscheibe» fungiert
haufig als Grundlage flr die Beurteilung der Uberfachlichen
Kompetenzen im Zeugnis und wird von allen an einer Klasse
beteiligten Lehr- und Fachpersonen ausgefiillt sowie aus-
gewertet. Die Absprache und Durchfiihrung von gleichen
Lernkontrollen sind in mehreren Fachern verbreitet; das Ver-
gleichen der Ergebnisse zur Eichung einer vergleichbaren
Praxis steht nicht im Fokus.

Formative Formen der Beurteilung haben an der Schule
einen hohen Stellenwert und kommen regelmassig zum Ein-
satz. Die Schilerinnen und Schilern erhalten haufig diffe-
renzierte Ruckmeldungen bspw. mit einem Kriterienraster
zu einem Vortrag. In allen Klassen setzen die Lehrpersonen
altersgerecht Selbstbeurteilungsmethoden ein, bspw. mit-
tels Farbcodes auf Prifungen, Bilder von gestemmten Han-
teln im Kindergarten oder Einschatzungsskalen fur individu-
elle sowie Klassenziele. Um den Lernprozess zu verdeutli-
chen, nutzen viele Lehrpersonen Kompetenzraster und teils

Lernlandkarten als Instrument fUr die konstruktive Steue-
rung des Lernens sinnvoll (z. B. in Form eines horizonta-
len Kompetenzstufenaufbaus). Diese geben eine gute Uber-
sicht Uber die zu erwerbenden Kompetenzen in bestimmten
Lernphasen, unterstitzen die Selbst- und Fremdeinschét-
zung und dienen als Grundlage fur Lernkontrollen sowie
Lerncoaching-Gesprache. Vielerorts eingesetzte unbenote-
te Probeprufungen (z. B. Minitests), bei welchen die Schul-
kinder den Zeitpunkt der Kompetenzuiberprifung meist sel-
ber wahlen, zeigen gut was sie schon kénnen und was sie
noch lernen mussen.

Bei der fachlichen und Uberfachlichen Beurteilung orien-
tieren sich die Lehrpersonen in der Regel konsequent an
Sachkriterien sowie Lernzielen und nutzen dazu auch klar
strukturierte Raster. Sie machen die Lernziele den Schu-
lerinnen und Schilern haufig vorgangig transparent bspw.
schriftlich auf dem Lern- oder Wochenplan oder beim Ein-
stieg in ein neues Thema. Die Eltern und Schulkinder wer-
den auf unterschiedliche Art und Weise Uber die Lernfort-
schritte informiert, bspw. mittels vierteiligen Rasters (veran-
schaulicht z. B. mit einer Blume) oder durch die Dokumen-
tation anhand des «Lernwegs». Laut schriftlicher Befragung
verstehen die Eltern sowie die Mittelstufenschulkinder un-
terschiedlich gut, wie die Zeugnisnoten zustande kommen
(ELT/SCH P BEP18). Das entsprechende Item liegt bei der
Schulerbefragung unter dem kantonalen Durchschnitt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schuleinheit Hirzel | Schuljahr 2024/2025

15
73

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10 3.82
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut %% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% B 411
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o | 2 B
1 3 a 5 kA ™
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% 83 412
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Einzelne konzeptionelle Grundlagen fiir den Einsatz digitaler Medien im
Unterricht sind vorhanden. Die praktische Umsetzung geschieht mehr-
heitlich stufen- oder lehrpersonenabhéangig. Die Praventionsarbeit ist

ausbaubar.

» Das «Medien- und ICT-Konzept Schule Horgen» hélt gemeindeweite grundlegende Elemente fur eine sinnvolle Nutzung
digitaler Medien im Unterricht basal fest. Schulinterne sowie externe Beratungsangebote unterstitzen die Lehrpersonen
im Einsatz von Lernprogrammen und Applikationen. Ein institutionalisiertes Gefass fur den strukturierten Erfahrungsaus-

tausch ist an der Schule Hirzel nicht etabliert.

» Der ICT-Pass sowie ein Kompetenzraster dienen den Lehrpersonen als Orientierungshilfe flir eine aufoauende Befahi-
gung von Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen. Das Team setzt digitale Medien unterschiedlich oft sowie

lernférderlich zur Erganzung von Unterrichtsformen ein.

» Die Pravention zu Gefahren im Umgang mit digitalen Medien wird durch eine externe Fachperson unterstitzt. Im Fach Ml
oder nach Bedarf thematisieren die Lehrpersonen entsprechende Herausforderungen auch im Unterricht. Eine ganzheit-
liche Herangehensweise bezlglich der Medienpravention fehlt.

Die Schule Hirzel richtet sich bei der Nutzung digitaler Me-
dien im Unterricht nach dem Medien- und ICT-Konzept der
Gemeinde Horgen sowie internen Merkblattern und Verein-
barungen (z. B. Medienregeln, Datenschutzbrief, Nutzungs-
vereinbarungen, ICT Handbuch MST). Der «ICT-Pass Mittel-
stufe» dient den Lehrpersonen als Orientierung bezuglich ei-
ner aufbauenden Befahigung von Anwendungskompeten-
zen. Im Schulprogramm listet die Schule ein Sicherungs-
ziel im Zusammenhang mit der Férderung der Medien- und
ICT-Kompetenz der Lehrpersonen auf. Neben der Fach-
stelle ICT Horgen, welcher die Verantwortung flr die be-
darfsgerechte Sicherstellung der digitalen Weiterentwick-
lung sowie dem technischen Support obliegt, gibt es an
der Schule Hirzel eine Fachperson flr den niederschwel-
ligen und koordinierten padagogischen Support (PICTS).
Diese unterstltzt das Schulteam engagiert u. a. mit Mikro-
weiterbildungen oder der Durchflihrung von Unterrichtsse-
quenzen. Der systematische Austausch sowie die Reflexion
Uber die padagogische Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt ist kein stehendes Traktandum in den verschiedenen
Zusammenarbeitsgefassen und findet haufig bilateral oder
an Schulkonferenzen sporadisch statt. Eine gemeinsame
padagogische Grundhaltung im Team ist diesbezlglich ins-
gesamt wenig erkennbar.

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien unterschiedlich
punkto Haufigkeit und Zweck. Wiederkehrend setzen sie
Lernprogramme  oder -plattformen bspw. zum Uben in
Fremdsprachen, Mathematik oder zur Férderung der Le-

sekompetenz ein. Weiter nutzen die Schulkinder digita-
le Medien zu Recherchezwecken, erstellen digitale Port-
folios und realisieren eigene Blcher oder Fiime mit der
Greenscreen-Technik. In der schriftichen Befragung ge-
ben die meisten Mittelstufenschulkinder an, dass sie lernen,
Geréte wie Tablets oder Laptops selbststéandig zu nutzen
(SCH P DIUQ3). In vielen Klassen verodffentlichen die Lehr-
personen auf einer digitalen Pinnwand Informationen zur
Klasse. Im besuchten Unterricht kommen vereinzelt digitale
Geréte und Medien zum Einsatz, laut Interviewaussagen ist
dies stark lehrpersonenabhéngig.

Die Schule nutzt den Praventionsanlass der Polizei in der
vierten Klasse sowie den Unterricht im Fach MI, um die
Schilerinnen und Schiler zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien zu beféhigen und sie fur de-
ren Chancen und Risiken zu sensibilisieren. Die Lehrper-
sonen thematisieren den sicheren Umgang zudem situativ,
bspw. mit dem Unterzeichnen der Nutzungsvereinbarung
oder wenn entsprechende Vorkommnisse in den Klassen
auftauchen. Weitere regelmassig und koordiniert aufgegleis-
te Préventionsanlasse finden wenig statt. Zudem bleibt of-
fen, inwiefern die Fachperson fir Schulsozialarbeit im Rah-
men der Medienpréavention gezielt einbezogen wird. Nur die
Minderheit der schriftlich befragten Lehrpersonen schatzt
die Aussage: «Ich thematisiere im Unterricht die Chancen
der Nutzung von Informations- und Kommunikationstech-
nologien» als gut oder sehr gut erfullt ein (LP P DIUQ7).
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra- MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 1 _| 4.06
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Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststéndig
zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%
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Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- MW:
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 9 11 421
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Gemeinsame Entwicklungsprojekte bearbeitet das Schulteam enga-
giert. Gewachsene Strukturen und Prozesse unterstiitzen die Koopera-
tion zweckmassig. Den kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und

Fachpersonen sorgfiltig.

» Das Schulteam arbeitet motiviert an padagogischen Schwerpunkten im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Aus der Zusammenarbeit gehen handlungsleitende Vereinbarungen hervor, die nicht auf allen Stufen gleichermassen

vorangeschritten sind.

» An der Schule erfolgt die Zusammenarbeit in pragmatisch gestalteten Gefassen. Die Sitzungen sind geleitet und be-
sprochene Inhalte jeweils transparent gemacht. Fur die einzelnen Gremien bestehen nur vage Definitionen, was deren

thematische Ausrichtung sowie Abgrenzung betrifft.

» Das Schulteam setzt sich fallbezogen mit der Praxis der Zusammenarbeit auseinander. Eine systematisch angelegte
Reflexion, welche die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit fokussiert, fehlt.

» Die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen ist bedarfsgerecht gestaltet. Sie tauschen sich regelmassig aus
und nutzen verschiedene Informationskanéale passend. Sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Schule sind die Fach-
personen betreffend sonderpadagogische Themen gut miteinander vernetzt.

Im Schulteam ist das Verstandnis flr eine kollektiv getrage-
ne Schul- und Unterrichtsentwicklung deutlich ausgeprégt.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit, mit- und voneinan-
der zu lernen sowie konkrete Abmachungen zu treffen, ist
hoch. Dieselben Doppelklassen sind an einzelnen Stand-
orten gebindelt, die Kooperation ist dort besonders inten-
siv. Entsprechend sind Vereinbarungen auf die Organisati-
on in Doppelklassen bedarfsgerecht ausgerichtet, teils aber
unterschiedlich gehalten; insbesondere padagogische und
didaktische Einzelheiten in den Stufen nicht gleichermassen
konsequent geregelt.

FUr die Zusammenarbeit nutzt das Schulteam etablierte
Strukturen und Prozesse, welche der besonderen Organi-
sation in Doppelklassen an mehreren Standorten entspre-
chen. In den Stufensitzungen treffen sich die Lehr- und
Fachpersonen, welche dieselben Jahrgange unterrichten,
zwolfmal jahrlich. Nebst organisatorischen Belangen wer-
den auch padagogische Inhalte besprochen. Schulhaus-
sitzungen erganzen den Austausch. Das Schulteam bear-
beitet in Zyklensitzungen klassentbergreifenden Anliegen
und trifft Absprachen, z. B. fur die Stufenwechsel. In den
Schulkonferenzen werden nebst organisatorischen Belan-
gen auch Vorhaben der Schul- und Unterrichtsentwicklung
bearbeitet. Insgesamt zeigen sich die meisten Mitarbeiten-
den zufrieden, wie die Kooperation an der Schule gestaltet
ist. Verlaufsprotokolle informieren verstandlich Gber die Ar-
beit in den Gremien, bei der Zusammensetzung der Steu-

ergruppe wird prinzipiell auf die stufenibergreifende Vernet-
zung geachtet.

Das Schulteam setzt sich im Rahmen von organisatori-
schen Verdnderungen oder Erweiterungen (z. B. Wechsel
auf Zweijahrgangsklassen, neuer Standort Horgenberg) ge-
zZielt mit der Gestaltung der Kooperation auseinander. In vie-
len Sitzungsgeféssen gibt es eine Befindlichkeitsrunde, in
der Probleme und Konflikte angesprochen werden kdnnen.
Bei herausfordernden Situationen dient ein Eskalationsmo-
dell im Personalbereich fUr ein transparentes Verfahren in
der Streitschlichtung.

Die Lehr- und Fachpersonen vereinbaren bilateral, wie sie
den Austausch zur kindbezogenen Zusammenarbeit kon-
kret gestalten. Absprachen erfolgen bedarfsgerecht. Min-
destens einmal pro Semester fUhren sie Fallbesprechun-
gen zu Schulkindern mit besonderen padagogischen Be-
durfnissen im Rahmen eines Klassenaustauschs durch. Ver-
schiedene Informationskanale unterstitzen die Kooperation
sachdienlich. Aus den Interviews geht hervor, dass die be-
sondere Férderung als ein gemeinsam verantwortetes An-
liegen betrachtet wird, die personellen Wechsel aber mit
sich bringen, dass die Zusammenarbeit teils nicht einge-
spielt ist. In Form einer Stufensitzung treffen sich die Fach-
personen jeweils zur kollegialen Beratung, Uber die Fach-
stelle Sonderpadagogik sind sie in der Gemeinde vernetzt.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
[LP P ZIS02] 50% P . 458
0% N T | | 0 |
3 4 5 k.A. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% W
Schul- und Unterrichtsqualitat bei. [LP P ZIS06] 50% L 4.25
0% 2 1 | 0
3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schiilerinnen und Schiiler "% - -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% . 4.31
unterstiitzt. [LP P ZIS09] —_—
0% 1 0
3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 13 9 4.18
41 .
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% MW
[LP P ZIS11] 50% o1 4.24
5|
0% 0
3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
50% 13 3.80
L 7 R
0%
3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Sowohl in personellen als auch organisatorischen Belangen wird die
Schule liberaus kompetent geleitet. Die Kommunikation erfolgt gegen
innen und aussen verladsslich. Die Steuerung der padagogischen Arbeit

ist zweckmassig gestaltet.

Die personelle FUhrung ist gewinnbringend gestaltet und basiert auf klar definierten Rahmenbedingungen. Beurteilungs-

gespréache orientieren sich an transparenten Kriterien. Die Schule fokussiert bei der Anstellung sowie Entwicklung der

Mitarbeitenden erkennbar das eigene padagogische Profil.

» Die Administration und Organisation der Schule erfolgen reibungslos und untersttitzen den Betrieb effektiv. Relevante
Funktionen sind bezlglich Aufgaben, Kompetenzen sowie Verantwortlichkeiten definiert, thematisch ausgerichtete Kon-
zepte legen Ablaufe handlungsleitend fest. Die Kommunikation gelingt gewinnbringend, die Erreichbarkeit der Schulfiih-

rung ist durchwegs gut gewahrleistet.

Die Schulfihrung nutzt fir die padagogische Steuerung geeignete Instrumente. Die Arbeit in der Schul- und Unterrichts-

entwicklung wird laufend dokumentiert. Das aktive Koordinieren sowie Regulieren der Projekte geschehen teils zurlick-
haltend. Die verbindliche Umsetzung von Ergebnissen der padagogischen Arbeit erfolgt unterschiedlich konsequent.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend und zeichnet sich
durch Sachlichkeit und Menschlichkeit gleichermassen aus.
Transparent gemachte Grundsatze zeugen von einem auf
gegenseitigem Vertrauen basierenden Verhdltnis. Die Mit-
arbeitenden schatzen die erkennbar partizipative Ausrich-
tung, insbesondere dass gewisse Aufgaben zweckmassig
delegiert werden. Bei herausfordernden Situationen gelingt
es, allen Beteiligten I6sungsorientiert zu begegnen und Ent-
scheide nachvollziehbar zu begrtinden. Die Mitarbeitenden-
beurteilung richtet sich verlasslich nach einem in der Ge-
meinde abgestimmten Verfahren. Die Zielsetzung erfolgt in
gegenseitiger Absprache, Themen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung sind aber nicht zwingend enthalten. In
der PersonalfUhrung ist die Férderung der individuellen Res-
sourcen erkennbar. Die Einfuhrung neuer Lehr- und Fach-
personen basiert auf in der Gemeinde koordinierten Akti-
vitdten; an der Schule vorhandene Dokumente enthalten
sinnvolle Informationen, z. B. das «Handbuch». Im Bewer-
bungsverfahren hat die Passung zum padagogischen Profil
der Schule zentrale Bedeutung.

An der Schule sind administrative und organisatorische Be-
lange umfassend geregelt. Die in der Gemeinde geltenden
Rahmenbedingungen Ubersetzt und erganzt die Schule mit
darauf abgestimmten «Handbulchern» sowie Pflichtenhef-
ten. Die Aufgaben, Kompetenzen sowie Verantwortlichkei-
ten sind fUr zentrale Funktionen ausgewiesen, die Zustan-
digkeiten zwischen den Mitgliedern der Schulfthrung ge-
klart. Ein Notfallkonzept zeigt das Verfahren bei Krisen. Ein
Kommunikationskonzept legt den rechtlichen Rahmen dar

und erklart handlungsleitend, wie mit sensiblen Informatio-
nen umzugehen ist. Die Schule verflgt Uber eine zweck-
massig gestaltete Website und nutzt verschiedene digita-
le oder analoge Kandle sinnvoll, um gegen innen und aus-
sen verldsslich zu kommunizieren. Die Mitarbeitenden er-
halten relevante Informationen in einem Wochenmail. Der
Schulfihrung geling es gut, bei Vorhaben alle wesentlichen
Anspruchsgruppen in Entschiede einzubeziehen und dies
adressatengerecht mitzuteilen (z. B. Wechsel auf Zweijahr-
gangsklassen, Aufbau einer Profilschule in Horgenberg).

Die Steuerung der padagogischen Arbeit ist in Form der
Steuergruppe institutionalisiert. Die Mitglieder stammen aus
unterschiedlichen Stufen sowie von allen Standorten und
wirken auch in einzelnen Arbeitsgruppen mit. Die Schul-
leitung ist Teil der Steuergruppe und verfolgt die padago-
gische Arbeit im Austausch mit den Arbeitsgruppen so-
wie auf verschiedenen Kandlen bereitgestellte Informatio-
nen (u.a. Themenspeicher auf einer digitalen Plattform,
Kanban-Board in analoger Form). Es gelingt gut, die Mitar-
beitenden fur Entwicklungsprojekte zu gewinnen. Wie aus
Interviews und Dokumenten folgt, wird die padagogische
Arbeit engagiert weiterentwickelt, die einzelnen Projekte
sind aber nur méassig miteinander koordiniert oder bedarfs-
gerecht reguliert. Die Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung gehen die Arbeitsgruppen geplant mit bewahr-
ten Verfahren eigenverantwortlich an. Eine verbindliche Um-
setzung der Errungenschaften wird im Alltag unterschiedlich
angeleitet sowie eingefordert.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% a1 14 4.41
L 41 1 [
0% 0
3 4 5 k. A. 7
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 0% MW
in einem ausgewogenen Verhltnis. [LP P SFU04] 50% 12 8 4.15
3—— 1 o]
0%
3 4 5 kA -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 14 10 4.29
s
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] 100% 16 MW:
50% L 417
s—
]
0%
3 4 5 k. A. e
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
50% 100 | 4,19
69
" R I S S
3 4 5 k. A. e
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% 19 MV
50% 4.68
| o 6_ | S I
0% 0
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulteam orientiert sich an relevanten Zielen und setzt die Vor-
haben mit teils einheitlichen Instrumenten pragmatisch um. Die Uber-
priifung und Sicherung der Ergebnisse sind unterschiedlich gewinnbrin-
gend gestaltet.

Die Themen im Schulprogramm tragen sinnvoll zu einem erkennbaren Profil der Schule bei, die Anzahl und Vielfalt der
Projekte ist trotz Bindelung herausfordernd gestaltet. Die Mitarbeitenden partizipieren angemessen, wenn Schwerpunkte
in der Schul- und Unterrichtsentwicklung gesetzt werden.

Das Schulteam setzt die Entwicklungsprojekte gezielt um, die einzelnen Schritte des Qualitatszyklus dokumentieren die
Arbeitsgruppen unterschiedlich detailliert. An der Schule fehlt ein Planungsinstrument, das fur alle Projekte die Arbeits-
schritte jahrlich festlegt.

An der Schule ist die Auswertung von Aktivitaten mit bewahrten Instrumenten etabliert, Erkenntnisse dienen nachvoll-
ziehbar der Weiterentwicklung der Praxis. Nicht alle Arbeitsbereiche oder Anspruchsgruppen sind gleichermassen in die

Evaluationspraxis einbezogen.

Das Schulteam sichert Errungenschaften in der p&dagogischen Arbeit meist zuverlassig. Die Dokumente sind jedoch

bezogen auf Anzahl und Umfang optimierbar, nicht alle Themen sind gleichermassen handlungsleitend abgefasst.

Das Schulprogramm gliedert sich in die Bereiche Leh-
ren und Lernen, Lebensraum Schule, Kooperation und
Kommunikation, Schulmanagement und Organisation so-
wie Qualitditsmanagement. Es unterscheidet konsequent
zwischen Entwicklungsprojekten und Sicherungsprojekten,
gelungen als «Gelebte Praxis» bezeichnet. Die teils ausflhr-
lich gehaltenen Zielbeschreibungen enthalten jedoch auch
schon Massnahmen. Die Terminierung und Etappierung ist
bei den Entwicklungsprojekten fur die Phasen des Qualitats-
zyklus pro Semester ausgewiesen. Bei der Erarbeitung des
Schulprogramms sind die Mitarbeitenden Uber bestehende
Kooperationsgefasse zuverlassig einbezogen, die einzelnen
Themen auch im Alltag prasent. Gemessen an den verflig-
baren Ressourcen ist die Anzahl der Projekte im Schulpro-
gramm sehr ambitioniert gewahit.

Die Schule verflgt tber thematisch ausgerichtete Arbeits-
gruppen, z. B. Gesundheit und Pravention, die sich den
Zielen im Schulprogramm annehmen. Auf der Basis einer
durch die Schulfihrung bewilligten Projektplanung arbeiten
die Gruppen selbstandig und nutzen bestehende Koopera-
tionsgefasse gut, um Fortschritte zu vermelden oder Auf-
trdge zu erteilen. Errungenschaften sichert die Schule in
Form von Projektvereinbarungen, z. B. zum Lerncoaching.
Wie aus Interviews und Dokumenten folgt, wird das syste-
matische Vorgehen nicht fur alle Vorhaben gleichermassen
stringent genutzt. An der Schule fehlt eine Jahresplanung,
welche die Grobziele des Schulprogramms mit Feinzielen
erganzt und die Projekte geplant mit den jéhrlich verfigba-
ren Ressourcen abgleicht. Die anlasslich der Schulevalua-
tion eingereichten Entwicklungsreflexionen zeigen Projekte,

dass deren Umsetzung pragmatisch erfolgt und qualitativ
unterschiedlich dokumentiert wird.

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements der Schule Hor-
gen sind die Mitarbeitenden aufgefordert mittels farbiger
Entwicklungskarten relevante Anliegen zu formulieren. Die
Schule Hirzel fUhrt zusétzlich einen eigenen Themenspei-
cher, den die Steuergruppe verwaltet. Im vergangenen
Schuljahr haben die Mitarbeitenden eine Analyse der Star-
ken, Schwéchen, Chancen und Risiken der Schule durch-
geflhrt. Zuverldssig wertet das Schulteam wiederkehren-
de Aktivitdten im Bereich der Schulgemeinschaft aus und
nutzt die Erkenntnisse, wenn der Anlass erneut geplant
wird. Punktuell macht es solche Evaluationen auch im Be-
reich der padagogischen Arbeit, z. B. zum Lerncoaching.
Eher selten bezieht das Schulteam die Meinung von Schi-
lerinnen und Schulern oder Eltern ein. Die Lehr- und Fach-
personen nutzen kollegiale Hospitationen jahrlich, um die ei-
gene Berufspraxis weiterzuentwickeln oder den Austausch
mit einem anderen Schulzyklus zu férdern.

Die Schule fasst fUr den Betrieb relevante Informationen ge-
lungen in einem «Handbuch» zusammen. Als digitale Ver-
sion sind die einzelnen Themen geschickt mit den zuge-
hoérigen Konzepten oder Formularen verlinkt. Die Errungen-
schaften aus der padagogischen Arbeit resultieren in Pro-
jektvereinbarungen, die teils mit stufenspezifischen Mass-
nahmen konkretisiert sind, z. B. zu den kooperativen Lern-
formen. Die ThemenhUterschatt ist teils durch Arbeitsgrup-
pen gewabhrleistet.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] 50% 16 4.23
| _ 61 4
1
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 13 8 4.29
umsetzen). [LP P SUEQ5] — 4
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 13 3.94
5__ | 1 41 5
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% . 3.42
—9——14——2()*7 ——12—F—9— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 83 3.66
—4——19——47—7 ——27 ——27—| n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 14 4.00
- 5.1 L 5 | 5 |
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten zuverlassig Informationen zu Schule und Unterricht,
Kontaktmoglichkeiten sowie Austauschgefasse sind auf allen Ebenen
passend eingerichtet. Die Zusammenarbeit mit dem Elternforum erfolgt

eingespielt.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt an der Schule Uber verschiedene Wege zuverlassig. Regelmassig stattfindende
Elternkontakte sind im Schulteam abgesprochen, fir die Kommunikation werden diverse Kanéle sachdienlich genutzt.
Aus der Kooperation mit den beiden Elternforen ergibt sich fur die Schule erkennbar ein Mehrwert.

» Die Lehrpersonen kommunizieren regelmassig mit den Eltern, gestalten Informationsschreiben gehaltvoll und bieten ihnen
vielfaltige Kontaktmdglichkeiten an. Der kindbezogenen Dialog basiert auf einer Reihe von Austauschgefassen, die sinnvoll
Uber das Schuljahr verteilt angelegt sind. Bei Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen

sind die Eltern gut in die Férderung einbezogen.

Die Schule informiert die Eltern auf der Website mit der Ru-
brik «Eltern-ABC» zu relevanten Themen und verweist auf
Formulare oder Reglemente. Nebst wiederkehrenden El-
ternbriefen zum Anfang oder Ende eines Schuljahres erfol-
gen anlassbezogen themenspezifische Informationen an die
Eltern, z. B. zum Rabeliechtli-Umzug. Auf Schul- und Klas-
senebene wird eine digitale Applikation zur Kommunikation
mit den Eltern genutzt. Im «Handbuch» ist fur alle Stufen
verbindlich geregelt, wann Besuchstage stattfinden, wie El-
ternabende durchzuflihren sind und dass die Lehrpersonen
regelmassig Uber den Unterricht informieren. Die schriftlich
befragten Eltern sind bezlglich der Zusammenarbeit mit der
Schule grundsétzlich zufrieden (z. B. ELT ZMEO1, 083). Der
Schule ist es insbesondere gelungen, die Eltern beim Wech-
sel auf Zweijahrgangsklassen und beim Aufbau einer Profil-
schule in Horgenberg kommunikativ mitzunehmen.

Mit den beiden Elternforen Hirzel und Horgenberg verflgt
die Schule Uber etablierte Formen der Mitwirkung, welche
gut eingebunden sind. Verschiedene Aktivitaten, bei denen
die Elternforen traditionell mitwirken, sind fUr die Schulge-
meinschaft pragend, z. B. das Eisfeld auf dem Schulhof. Die
Mitwirkung ist durch eine Geschéftsordnung zweckmassig
gerahmt, an den Sitzungen nehmen nebst den Klassende-
legierten auch Vertreterinnen und Vertreter des Schulteams

teil. Sowohl das Schulteam als auch die Mitglieder der El-
ternforen geben an, dass die Zusammenarbeit von Wohl-
wollen und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.

Die Lehrpersonen nutzen Quintalsbriefe, um die Eltern Gber
den Unterricht zu informieren. Mehrheitlich enthalten die
Schreiben eine nach Fachern geordnete Liste mit wesentli-
chen Lerninhalten, gefolgt von organisatorischen Belangen
wie z. B. ausserschulischen Lehr- und Lernarrangements.
Eine digitale Applikation unterstitzt den Austausch mit
den Eltern. An gemeinsamen Elternabenden informieren die
Lehr- und Fachpersonen anfangs des Schuljahres grundle-
gend Uber Einzelheiten der jeweiligen Stufe, das Thema al-
tersdurchmischtes Lernen wird wiederkehrend sachdienlich
thematisiert. Die Lehrpersonen stellen eine gute Erreichbar-
keit sicher und bieten verschiedene Kontaktformen an. In
jedem Semester fUhren die Klassenlehrpersonen in der Re-
gel ein Elterngespréache durch und beziehen die Schulkinder
anlasslich des Zeugnisses passend ein. Den Eltern ist es mit
den Elementen aus dem Projekt «Lernen sichtbar machen»
moglich, situativ Einblicke in den Lernprozess der Schle-
rinnen und Schuler zu haben (z. B. mit einem Journal oder
Portfolio). Gemass der schriftlichen Befragung fuhlen sich
die meisten Eltern und fast alle Klassenlehrpersonen gegen-
seitig ernst genommen (ELT/LP P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] l\
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] 7 )
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% "o _L . 428
0% 1 1 21 — 1 1 1 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEO2] 50% 93_| 89 4.36
0% o 2 21— 1 T n.s.
1 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 106 4.04
48 | 52 _
0% 0 1 4 n. s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Altersdurchmischtes Lernen =

Das Schulteam setzt oft kooperative Aktivitaten sowie individualisierte
Sequenzen fiirs Lernen ein und schafft Méglichkeiten zur Lernreflexion.
Klare Absprachen sind teilweise sichtbar, eine gemeinsame Ausrichtung

ist im Aufbau.

» Das Schulteam bertcksichtigt didaktische Elemente des altersdurchmischten Lernens insgesamt gut und pflegt das
Lernen von- und miteinander vielféltig. Eine gemeinsame Haltung im Schulteam hinsichtlich des pddagogischen Potentials
ist partiell erkennbar. Die zielgerichtete Umsetzung erfolgt qualitativ unterschiedlich.

» In ihrem Unterricht bauen die Lehrpersonen abwechslungsreiche Sequenzen ein und wechseln zwischen instruktiven, in-
dividualisierten sowie kollektiven Settings sinnvoll ab. Das Lernen am gleichen Gegenstand gewahrleisten sie mehrheitlich
passend. Die Zusammensetzung der Lerngruppen erfolgt insgesamt wenig systematisch.

» Die Lehrpersonen starken die Problemlésekompetenzen der Schulkinder durch geeignete Methoden und férdern das
eigenverantwortliche sowie reflexive Lernen stetig. In allen Klassen vermitteln die Lehrpersonen wiederholt wichtige
Lern- und Arbeitstechniken; ein stufentbergreifender Aufbau ist nicht klar definiert.

Der Kompetenzzuwachs und das Erkennen der Starken je-
des einzelnen Schulkindes stehen an der Schule im Vorder-
grund. Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht und das
Zusammenleben so, dass die Schulkinder Uber die einzel-
nen Jahrgange hinaus mit- und voneinander lernen, bspw.
indem die &lteren Schuilerinnen und Schiler Verantwortung
fur die jingeren Ubernehmen oder bei stufentibergreifen-
den Projekten (z. B. einander vorlesen). Im Unterricht kom-
men gemeinschaftliche Aktivitdten regelméassig zum Ein-
satz. Die Schilerinnen und Schuler nehmen durch das Ein-
nehmen unterschiedlicher Rollen ihr Lernen als sinnstiftend
wahr, bspw. indem sie die Moderation im Morgenkreis Uber-
nehmen oder im Rahmen von Peerfeedback. Insgesamt
schopft die Schule das Potential von altersdurchmischtem
Lernen nicht in allen Bereichen gleichermassen aus (z. B.
Vielfalt gezielt nutzen).

Viele Lehrpersonen organisieren den Tag oder die Wo-
che sinnvoll mithilfe unterschiedlicher Unterrichtsbausteine
zum altersdurchmischten Lernen. Diese beinhalten einer-
seits das thematische, facherverbindende Lernen und an-
dererseits das Lernen an Basiszielen sowie spezifisch nach
einem Arbeits- respektive Lernplan. Vor allem in einer Stu-
fe nutzen die Lehrpersonen in zwei Fachern Lernlandkar-
ten resp. dokumentierte Lernwege, um den Lernprozess
sowie die -inhalte Ubersichtlich zu strukturieren. Des Weite-
ren legt das Schulteam grossen Wert auf vielféltige Lernum-
gebungen (z. B. Konstruktionszimmer, Wald) und gibt den
Schulkindern wiederkehrend die Moglichkeit fur frei wahl-

bare Tatigkeiten. In einem grossen Teil der Doppelklassen
ist das Lernen am gleichen Gegenstand im Unterricht eta-
bliert, nur vereinzelt arbeiten die Schulkinder mehrheitlich an
jahrgangsspezifischen Zielen und haben eher wenig Berth-
rungspunkte mit den Lerninhalten des anderen Jahrgangs.
Lernstandsorientierungen zur Festlegung von Lernsettings
werden zurlckhaltend eingesetzt. Die Zusammensetzung
von Lerngruppen ist vereinzelt bewusst nach klaren Krite-
rien gestaltet, teilweise erfolgt die Zuteilung eher zufallig und
wenig systematisch.

Die Schulkinder erhalten vielfach die Gelegenheit, selbst-
standig zu arbeiten und Mitverantwortung flr ihren Lern-
prozess zu Ubernehmen. In einzelnen Klassen oder Stu-
fen sind sie an der Unterrichtsplanung beteiligt oder sie
tauschen sich in Gruppen zu verschiedenen L&sungswe-
gen aus. Vielfaltige Instrumente regen die Schulkinder dazu
an, ihr Vorgehen zu reflektieren (z. B. mittels Forscherheft,
Lernreisetagebuch). Die meisten Lehrpersonen orientieren
sich an den Lernzielen des zweijahrigen Lernzyklus, sodass
vor- und ruckgreifendes Lernen je nach Bedarf méglich ist.
Lerncoaching-Gespréche finden in mehreren Klassen sowie
an einem Standort dusserst strukturiert sowie lernunterstit-
zend statt (z. B. Starkung des Selbstvertrauens, Vermittlung
von Lernstrategien). Die Schule hat bezUglich eines koordi-
nierten Aufbaus von Lern- und Arbeitstechniken zur Férde-
rung des selbststandigen sowie selbstorganisierten Lernens
keine Vereinbarungen getroffen.
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lch nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der ~ 90% W
Schillerinnen und Schiller gezielt bei der Einfiihrung neuer Lerninhalte 50% “ 1 1 4.33
oder Arbeitstechniken. [LP P ADLO2] — o 4
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich andere Schillerinnen und ~ 1%0% .
Schiiler unterstiitzen kann. [SCH P ADLO3] 50% _| 40 3.69
24
S I 1 1 31 _
7 k. V.
0% 2 5
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Ich kann regelméssig die Aufgaben von dlteren oder von jlingeren Mit-  1%°% -
schillerinnen und -schilern bearbeiten. [SCH P ADLO7] 50% 39 3.67
22
3 8 - T B kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Es gibt oft Unterrichtssequenzen, in welchen die Schilerinnen und 100% MW
Schiiler in altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen 50% 9 | s 417
konnen. [ELT P ADLO1] 0 3 29— 4+ 118 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Ich nutze regelmassige Standortbestimmungen fir die Festliegung von ~ '%°% -
Lernsettings. [LP P ADL09] 50% 3.85
L, 6_| 7 | 6_| 6_|
0% 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbsténdiges Lemen ~ 1%0% .
erfolgt im Team abgesprochen. [LP P ADL13] 50% 13 416
L o— 16 | 5 |
0% | 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher, Teamleitung

» Dominique Gubser

» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule

» Joél Curtet (Mitglied der Schulleitung)

» Sophie Kellenberger (Mitglied der Schulleitung)
» Marco Sohm (Président der Schulpflege)

» Roger Wernli (Mitglied der Schulpflege)

» Simone Augustin (Bereichsleiterin Bildung)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schuleinheit Hirzel, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 92

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
48%
45
32%
30
15 15%
SCH P SGE01 Ich fithle mich wohl an unserer Schule. 2% 2% 1 80% 4.23 - N 4.68
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60
48%
45 37%
30
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 6% 9% o o,
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. = 1% 2 57% 3.61 n.s. N\ 3.99
2 3 El;,‘ 4 5
0 25 50 75 100
40 38%
30 27%
2 20%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4% =0 7%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ° 3%) ml 1 58% 3.89 - N 4.54
nen ein.
12 3 4 5
—— 1 E—
0 25 50 75 100
28%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 2 80% 4.1 n.s. k. V. 4.47
Ausflige, Anlasse). S
75 100
19%
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- |—| 1% 3 61% 3.78 ns. KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 40%
30 26%
20 18%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 304 8% |—| 4% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. I 3 58% 3.80 - k-V. 444
12 3 4 5
) E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.06.2024
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=] 5
c k=4
£ G55
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40 41%
30 27%
21%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 9 5% 5% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 1 68% 4.08 - ™ 453
23 4 5
N E—
0 25 50 75 100
60 54%
45
2%
30
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 15 |—| 1%
- - R 1% 1% 9 X - V. X
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. & [1 2 66% 378 k.V. 4.34
2 3 4 5
L S—
0 25 50 75 100
40 38% 39%
30
® 99 13%
10 °
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% 5 7% 4.08 _ N 473
ernst genommen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
24%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, |—| 1% 3 80% 4.09 n.s. N 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
2 =352
° % g So S E § g
" " " N 2 e = 238
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 & .3 S5z
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 232 E 2 % £ s
3 = geniigend E :%‘g’ 5 % 23 NG £a<
2 = schlecht o T E 2 'gé g 33 %%%
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
60
45 45%
33%
30
15 16%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% .3—01 1 78% 4.37 n.s. A 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
45%
40
30 31%
20 19%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 198% 1% 3 76% 4.21 - k. V. 4.76
dazugehdren.
23 4 5
N E—
0 25 50 75 100
40 40%
30 27%
20 18%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 $%7% o o,
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. % 2 | 7% | 406 - kv | 47
12 3 4 5
——  E—
0 25 50 75 100
40 38%
30 29%
20 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 1, 8% |—| 4% o B
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. % I 2 58% 387 k-V. 452
123 4 5
2 E—
0 25 50 75 100
31%
SCH P UGS05 Melr}e Iflassenlehrper?on achtet darauf, dass keine |—| 1% 1 76% 4.19 _ N 4.71
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
5
T 1
75 100
24%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- |—| 3% P 69% 4.06 _ KV, 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O
5
T 1
75 100
22%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,3_/°L 2 59% 3.97 - N 4.62
gen zu suchen. .
75 100
43%
40
30 o
o 1% 23%
i i i i - % 39 6%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 10 3% |—| % 2 67% 4.03 _ N 455
lehrperson gelobt. 1
12 3 4 5
— 1 E—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =352
S| B8z | & £3s
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
40
32%
30
20 18%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 4 39 3% 1 76% 4.19 _ N 4.65
senlehrperson. O
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
40 38%
30 28%
18%
0 12% )
1 o
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 3% |—| 1% 2 56% 3.65 n.s. k. V. 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 41%
30 23% 28%
20
. - . 10 449 !
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schuleinheit Hirzel, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 214

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? :’_ Zﬁ?r gut g 3 3 203 | 53 E £ 5
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 ® 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'Fw)l%%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
120 52%
90 39%
60
e . . 30 4, 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 4 91% 4.33 n.s. — 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
120 56%
90 31%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 1%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 8 86% 4.22 n.s. k. V. 4.50
Schiilern.
23 4 [[r‘ 5
0 25 50 75 100
48%
100
IS 25%
50 16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% nR 4 63% 3.86 - — 4.23
kompetent um.
2 3 m4 5
0 25 50 75 100
47%
100 38%
75
50
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 25 1%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3% 2 85% 4.25 + k. V. 4.54
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 52%
90
60 20% 1o 16%
. . 30 o
ELT P SGEO7 Dq;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % 1%I—I M 3 63% 3.87 ns. KV, 4.24
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 [tr'4 5
0 25 50 75 100
120 50%
920
' ) ) ) 60 59 18%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 5% ° 1%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2% |—| [1 2 67% 3.96 n.s. k. V. 4.25
halten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.06.2024




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/10

z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sefr schiec e 8 e = 28c | 23| 33E
80 36%
60 20% 24%
40 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 Ao, 4% I—I o _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 3 51% 3.87 ~~ 4.82
© 3 4 5
—
0 25 50 75 100
120 48%
90
80 25%
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 30 12% 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |_L 2 74% 4.15 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4[;.' 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
0 27%
Das Schulteam fordert einen toleranten U it s 1 9%
ELT P SGE13 v;‘?falf ulteam fordert einen toleranten Umgang mi n 7 78% | 4.19 n.s. k. V. 4.42
3 4 EF.' 5
0 25 50 75 100
120 48%
90
& 15% 17% 18%
i i i 30 o
ELT P SGE16 An dieser thule \A{]rd demokratisches Denken und 29| |_| |—L P 65% 4.02 ns. KV, 433
Handeln gezielt gefordert.
23 E['r.' 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
E= g
c tct
° < 050
> 2 $2%
s~ | 3 | §g¢= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 >3 9 =8 Sg2
4 = zufrieden g EQ 2 g H .5:: 2 3 ZEXQ
3 = teilweise zufrieden g 83 g -5 ND | §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 g sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S g E 3 g 2 § & § 5 S8%
120 54%
90 0%
60
14%
30 - L,
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% |—| 3 83% | 4.16 n.s. N 4.49
23 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/10
Unterrichtsgestaltung
E=] 5
z ©
£ 259
@» >
o £S5~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (—g‘; % g _§
3 = geniigend g §):‘c5n § -E:: < @ § it K] E '2
2 = schlecht =0 = o5 S5 | 258
1 = sehr schlecht g o) 25 £ 3c £ 2 g S g =
) Kol <P = <fao St ST E
100 44% 46%
75
50
25 8%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 8 90% 4.40 n.s. — 4.58
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
100 43% 39%
75
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 9% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% ml 6 82% 4.35 n.s. — 4.57
gehdren.
23 4 Etr.‘ 5
0 25 50 75 100
38%
13%
ELT P UGS03 Die _}'<Iassenl_ehrperson'|st zu allen Schilerinnen und H 6 71% 433 ns. KV, 457
Schilern gleich freundlich.
5
75 100
120 50%
92
30%
60 Y
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 14% o
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- ,_"L 8 79% 4.20 n.s. — 4.44
chen.
3 4 5
0 25 50 75 100
43%
100 37%
75
50
in Ki i i i 25 12% 6%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 1%2% o 6 80% 4.30 ns. N 4.55
senlehrperson gelobt. 1
23 4 [trl 5
0 25 50 75 100
100 42%
I 26%
50 15%
) o " . ) 25 o, 6% 8%
ELT P UGS10 Lrgnumerrlcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: % |_| 'l 3 57% 3.74 _ K V. 4.24
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
30%
. . X N
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 5% 7 71% 414 B KV 451
ist interessant. I
5
T ]
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
Individuelle Forderung
z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_:; EE S
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
48%
100
75 29%
50 14%
ELT P INFO1 Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 4o, 3% 5% 5 77% 415 ns. N 4.38
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [
?23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
92
22%
60 16%
; ; i 30 4 4 7%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen To% 3% |—| o 7 73% 4.05 ns. N 4.30
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75
50 20% 2%
10%
i i i i i 25 o
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % 3% |—| l_L 8 66% 4.02 _ KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 fh 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 25%
19%
40
Die Kl leh ittelt mei Kind Tech 20 % o
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- % o _
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—L 8 60% 3.97 - 4.35
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
£ S
‘c tct
k] = (] 5]
5 3 =3z
= % g S~ 5 E) § S
5 S = o2
Nr. 5 = sehr zufrieden 1: S5 5 >3 9 . ® Sg2
4 = zufrieden g 2 .§ 2 :E: H % bk ZEQ
3 = teilweise zufrieden g R3S 15 E£Ew 2 NG| 5% E
2 = unzufrieden o 3= 2 ' SE | 35| €538
1 = sehr unzufrieden S 2 £38 g 2 & | e8| 58&8%
120 49%
920
60 24% 18%
. . T, " ] 30 4o, . .
ELT P INF90 ’L-\;/::: i?;?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 2/o|—| |—| "E/L 5 67% 3.90 —_ K. V. 425
©2 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 45%
75 28%
; . R ) 50 15%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 4 49, 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2 . 6 73% 413 n.s. A 4.40
sein kénnte.
23 AEI:F 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
239 %
50 % 23%
10%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 25 1 5 |—| o
ELT P BEP12 einzuschatzen. [1 6 64% 3.99 - — 4.26
23 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
IS 23%
% 21%
50 13%
- . ’ X 25 .
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 2%| H 5 63% 4.12 ns. N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ 1]
£ 555
3 =32
. N . " e = (2]
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ 5
= . & £ -
3 = geniigend < f»g § %% ? NG §$§
2 = schlecht o T | & | SSE | 23| 558
1= senr schcnt § | 8| %8| 2|25 |&F| cs
100 40%
% 27%
50 20%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 25 1%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1%|—| 9 60% 4.10 + k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
75 30%
50 .
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 79,10% 12%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% |—| 9 42% 3.87 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
=S 5
c Ect
o < Q50
5 3 =32
57 2| §8= §| 288§
. o= = o2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 R 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 S5E 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 41%
35%
75
50 17%
) . . - ) 25
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 8% 19% 4 7% 4.21 B _ 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 m 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= c
£ 553
@ =52
k) ES~ S| 855
: . " . ° S SET ] 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 2 855§ 5 o858
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; @ 223 32 EES
- = = » =
3 = geniigend g :%‘g’ § %% 8 "‘:‘LL)J §°;'§
2 = schlecht o T E o -gé £ 48 £68
1 = sehr schlecht £ 5 | £9 £ € | EN | 2452
senr scniee g 8| &8 | 5 | 28c | 2= | 33E
100 45%
75
22%
* 1% ) 10%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 40, 5% |—| : o
ELT P SFU16 lésungsorientiert. o |—L 6 67% 3.98 n.s. N 4.27
12 3 4 5
; T f T )
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
k=S 5
c Ect
o < Q50
5 3 =352
- 2 g .§ = s 298
O C -1 L =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 sz
4 = zufrieden 2 £2 g S5E 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R "":}‘ g s 2 N D -E‘g t <
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 3 o] €0 £ S = SN 55
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
48%
100
5 33%
50 13%
ELTPSFUS0 | Mitder Fiihrung dieser Schule bin ich... 5 2% 3% 5 | 81% | 419 + A 442
23 4 5
L
; T } T )
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
z ©
g 253
3 B
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 46%
75
o . ™ o . og e % o e 13%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 25 5% |—| |—L 6 64% 3.95 ns. KV, 4.34
zu verbessern.
2 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
100 40%
75
23%
50 0% 13%  13%
- . . 25 9%
ELT P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 2% 7 53% 3.66 ns KV 4.00
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
z ©
@ = 3 3
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend o 2 Ece S| £2¢8
K. ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g 5 538 . Sge
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % E g
= ETIN 12} =i
3 = geniigend < 33 § g§ 2 N o=
2 = schlecht o T E T TSE 38 5§58
1 = sehr schlecht £ 3 25 = 2c=E 2N SR
2 o E s <82 | 2o | 38E
120 52%
90 36%
60
. . . . 10%
- 30
ELT P ZMEO1 I:]:;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 3 89% 4.08 ns ~ 4.44
3 4 m 5
0 25 50 75 100
100 45% 43%
75
50
10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 257 4o, o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 8 Lot 4.36 n.s 7 455
23 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 17% 2% sy
25 o
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2% |—| rL 6 64% 4.02 n.s. k. V. 4.33
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 44%
s 25%
S0 16%
10%
. . I . . 25 o
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 4%) l_L 7 69% 4.07 ns. N 4.40
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 22%
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 30 iy 10%
ELT P ZMEO5 fr Tiern habeh genugend Mitwirkungsmoglichkel- 4% |—| n 6 | 72% | 4.05 n.s. - 433
ten an dieser Schule.
2 3 EF.' 5
0 25 50 75 100
100 43%
7 27%
50 15%
" . i 25 6% 8%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 1% |_| O 4 59% 3.75 ns. KV, 4.1
Elternanlésse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 3% 5 73% 4.14 _ KV, 4.50
halte und Ziele ihres Unterrichts. =
5
0 25 50 75 100
120 54%
90 35%
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 1% 3 89% 4.48 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache).
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
100 45%
IS 24%
50 21% °
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 o 6%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % = 8 69% 3.98 n.s. k. V. 4.28
gen. 2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 28%
50 20% H
. . . . . 9%
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 25 1% o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 6 70% 4.02 n.s. pY 4.34
2 3 Eﬁl 5
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
@ % 23
2| 88| £ 288
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 41%
75 29%
50 20%
i it mi i - 25 5%
ELT P ZME11 Die Klafsenlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: o, 9% 2% 7 71% 4.02 ns. KV, 4.31
tausch lber mein Kind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90 33%
60
Ich fihl ich der Kl leh 30 i
ELT P ZME12 o e O der assemehrperson ermst ge- 2% 1% 7 | 82% | 440 n.s. k. V. 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= g
c tct
o < Q50
> 2 $2%
= [ c c
5= | 3 | §¢= S| 2368
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S ;Q 2 =8 £ g 2
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 3 TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £5x @ ND | X
2 = unzufrieden o T E 3 'g 5 g S5 £ % s
- : £ = 2 £ c = c N S oo
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g S& 8 5 38%
120 50%
92
60 23% 25%
i it zwi 30
ELT P ZME90 ’t\;/:: ic:;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern |—| 2% 3 75% 4.04 ns. KV, 437
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
E=] 5
£ 555
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g %’E 2 5 2
= © c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 @ (_S; Z g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3s s ‘gég gg 5563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
100
75 4 28%
Es gibt oft Unterrichtssequenzen, in welchen die 50 4
ELT P ADLO1 Schilerinnen und Schiiler in altersdurchmischten 14% 9% 4 76% 417 k. V. k. V. k. V.
Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 251 4o, |—|:
23 4 5
100 45%
75 4
22%
) . - . : ~ 50 4 18%
ELT P ADLO3 Die Klassenlehrperson zeigt meinem Kind, wie es an 12% 6 | e8% | 4.12 K. V. K.V, K.V,
dere Schilerinnen und Schiler unterstitzen kann. 25 - 29 H
)
23 4 5
100 42%
75 4
) ) ’ ) . i 20% 19%
50 o
ELT P ADLO4 Qle Kle}ssenlehrper‘son zeigt meinem Kind, wie es 16% 5 61% 3.92 K V. K V. KV
sich beim Lernen Hilfe holen kann. 25 o 2% |—| H
2 3 4 5
38%
80 —
28%
60
Mein Kind kann bei Bedarf die Lerninhalte von al- 40 4 16% 16%
ELT P ADLO7 teren oder jlingeren Mitschilerinnen und -schilern 6 54% 3.96 k. V. k. V. k. V.
bearbeiten. 209 2% |—|
2 3 4 5
807 29%
60 26%
’ . ) . T 17%
40 - o
ELT P ADL12 Die Schule informiert die Eltern regelmassig iber 13% 12% 4 1% 3.45 KV KV, KV,
Aspekte des altersdurchmischten Lernens. 20 4 39
12 3 4 5




Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schuleinheit Hirzel, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 14 12
15 52% 44%
i i 10
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter . 0 96% 4.42 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4%
3 4 5
17
20 63%
15 ] 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 26% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 11% |—| 0 89% 417 ™
3 4 5
20 15
56%
15 = 8
i i 3 i - 10 4 30%
LP P SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 1 0 85% 417 KV,
gen gegen Gewalt). 5 o |_|
3 4 5
20 13
15 48% 9
" 4 33%
i i ie wir ei - 10
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 15% 0 81% 4.18 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 4%
23 4 5
20 14
15 52% 9
33%
) i - . ~ 10
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 3 , 0 85% 4.26 KV,
chen. 5 1%
4%
-
3 4 5
16
20 59%
15
N " . N . . 5 5
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 19% FT’ 41/ 0 8% 4.00 k-V.
3 4 5
18
20 67%
15 5
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 4 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. . 19% 15% 0 81% 3.96 —
[1
3 4 5
20 13
15 48% 9
33%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 19% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—| 0 81% 418 p
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.06.2024
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
1 59%
15 | 10
37%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 107 1 |—| 0 96% 4.58 k. V.
5
4%
3 4 5
20 1‘: 13
15 52% 48%
10 +
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 0 100% | 4.48 k. V.
5 4
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :3 £ 2 g
20 12 13
15 44% 48%
10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 do 40 |—| |—| 0 | 9% | 444 | —
13 4 5
Individuelle Forderung
(o) f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=qu g S| 2|3
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht o T = 3 33
= sehr schlecht £ 3 25 £ SN
se 2 3| &8 | 5 |83
18
20 67%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 - 30% ; 0 96% 4.31 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |—| -
4 5
20 14
15 4 52% 9
) - . .- 33%
- 10
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 3 . 0 85% 4.96 N
ben. 54 1%
4%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
J " 52%
5 41%
. . . - . . . 10 4
LP P INFO5 Izcglnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: . . 0 93% 452 KV,
' 571 4% 4%
3 4 5
40
30 21
78%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 A o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 2 3 1 0 89% 4.04 -
7% 1% 4%
|
3 4 5
20 q 14
15 4 10 52%
. . L ) 0 37%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 , 0 59% 3.67 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 o
% 4%
1~
3 4 5
20 14
15 4 52% ,
. - . . P _ 10 - 5 o
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 19% 26% . 0 78% 4.10 K V.
sténdig zu lernen. 5 4
4%
-
3 4 5
20
10
b 3;’/ 37% 6
’ R e - 5 ~ 10 4 A "
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 22% f 0 59% 3.83 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 4% |_| |—| 7%
|
2 3 4 5
20 13
15 4 s 48%
4 4
. . ) : - - . 10 4 >
LP P INF11 Eéz;rgi:;ligzﬁginBl:e?jEi:r:izslzIeensll)r;i:::t-Schulennnen und Schiilern mit besonderen o] 41% 1|3r |—| 15% 15% 0 63% 3.89 KV,
13 4 5
20 12
15 -| 44% 3;’/
) — A 4 %
- 10
LP P INF12 Die zustandigen Lehf und ._Fachperso‘nen spr_echen die Ziele und Inhalte von 1 45% 1 0 78% 4.19 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 59 4% 4%
13 4 5
18
20 - 67%
15 s
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 - 3 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 | ! 1% 19% 0 85% | 4.04 -
4% |_|
13 4 5
19
2 70%
. ) - . . u ’ . 15 6
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 10 2 2% 0 93% 4.16 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 7% |_|
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
17
20 63%
15 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 26% 2 0 70% 3.75 k. V.
54 49 |_| %
p o
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
207 10
15 4 7 37% . 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 26% o 22% 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - |_| |—| 15% 0 52% 3.82 -
3 4 5
207 " 10
157 41% 37%
. . ) Lo . g 10 4 2 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 2 1 0 78% 4.33 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4% 7% o
1
13 4 5
20 13
. . . . Lo . 10 4 o
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 20 f 0 81% 4.7 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4% 7% 7%
|
13 4 5
20 - 15
56%
15 7
. i ) . . 10 4 4 "
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 15% 26% ; 0 81% 4.14 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 o |_| 4[}/
3 4 5
20 q
15 4 9 10
Ich fiih it Kollegil d Koll Iméssig gleiche Tests od 104 2 3% s 4
LP P BEPO5 ch fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 11 15% 0 70% 4.32 KV
Lernkontrollen durch. 5 1 740, 4% i
123 4 5
20 14
15 4 52%
i i i 10 4 5
LP P BEP0G An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 3 19% 3 0 70% | 4.00 | k.V.
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 791% 1%
[0
13 4 5
18
20 67%
) ) ) 15 6
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 ] 2% 2 0 89% 4.1 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 40/ 7%
i [1_=
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 4 59%
15 4
e . . . . i 5 5
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 ] 19% 19% 0 78% 4.19 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 40 |_| |_L
3 4 5
16
20 7 59%
15
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 5 . 4 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 79 1|9_r 15% 0 (o1 414 k-V.
3 4 5
20
. ) 15 - 9 8 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 33% 30% 26%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 1% 0 63% 4.29 —
noch lernen miissen. |—| |—L
3 4 5
20 13 14
15 48% 52%
. - . . 10 4
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 100% | 4.52 N
konnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 4
4 5
17
20 q 63%
15
5
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 1 1137 19% 2 0 81% 4.09 —
5 o 7%
[
3 4 5
20 4 15
56%
15
. - . I . . 10 4 4 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 2 1 0 70% 389 | KV
zungen. 54 79, 19% o 7%
2 3 4 5
20 q
10
. . . ) . 10 4 " b
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 f 22% 0 52% 4.36 N
ungenligende Leistung ist. 5 4%7%
23 4 5
20
15 - 8 8
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 101 4 4 30% 22% 30%
LP P BEP15 ’ 15% 0 52% 4.07 —
Lernkontrolle bewerte. 59 4% |—| |_| rL
r
13 4 5
15
20 q
12 56%
15 44%
. ) e . . - 10 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 0 100% 4.56 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5
4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 8 44%
- - . 10 4 3 30% 3
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 119% 119 0 74% 4.40 KV,
dien im Unterricht. 59 49 ' o
1
13 4 5
20 4 i
15 41% 5 7
ir i 4ssi 10 3 . 26%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 1% 19% 0 59% 4.06 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% |—|
13 4 5
20 14
15 9 52%
) - . . . . 33%
- 10
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 2 0 85% 4.52 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 7% 7%
1
3 4 5
20 q
e 9 11
4 33% 41% s
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 15% 1,1_"|/: 0 74% 485 | kV.
3 4 5
20 7 11
9
15
10 267% P 33%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 |—| |_| 0 74% 4.10 k. V.
3 4 5
20
15 . 7 7 7
i ileri i i icht i isi 10 26% 26% 26%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schilern im Unterricht Gber Risiken der 2 15% 0 52% 4.07 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 7% |_| |_L
2 3 4 5
20 4 i
15 5 5 4 41%
S ) . I 10 4 : :
LP P DIUO7 I}g:n:r%eumnf:(tlas‘gztghgz}sgif:t die Chancen der Nutzung von Informations- und o] 41/ 41/ T—f 19% 159 |_| 0 339% 3.70 KV,
12 3 4 5
20
0 1
15 1 33% 5 41%
itet i i ions- ikati - 104 2 o
LP P DIUO8 ll.Jn§ere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2 19% 0 52% 4.21 KV,
ogien gezielt praventiv. 54 7% l—l
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

3

4o11%

1"
41%

33%

1%

74%

4.35

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

3

4%

10
7%

16
59%

96%

4.58

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

18
67%

22%

89%

4.13

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

85%

4.26

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschlisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

26%

15
56%

19%

74%

3.91

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

2

Ta% 7%

15
56%

23

89%

4.25

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

7%

17
63%

26%

4%

89%

4.21

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

12

44%

13
48%

7%

93%

4.52

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

96%

4.31
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10 4

33%

81%

4.18

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10 +

10
5 37%
119%
4%

1"
4%

78%

4.24

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10

17
63%

19%

4%

78%

3.95

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

16
59%

3
1 D
2o 1%

22%

4%

81%

4.09

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

14
52%

2 19%
7%

70%

3.89

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

13
7 48%

, 26%
4% |_|

63%

3.80

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

11
6 41%

1 22%
4% |‘|

7%

67%

4.00

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15

5

5 33%

33%

1

7%
Y

1 119%
%4%|—|
3 4

12

67%

411

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
S | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
12
44%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... |—| 0 85% 4.35 —
5
Schulfiihrung
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
17
20 4 63%
15 8
. 4 30%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 1 4 1 0 93% 4.64 N
57 4% 4%
3 4 5
20 4 14
52%
15 8
. . R . . 10 30%
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- ; 4n 0 81% .41 A
personen gezielt genutzt. 5 15%
4%
23 4 5
20 4 15
56%
15 = 7
. 10 b
LP P SFU0O3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 2 26% 2 0 81% 4.18 k. V.
5 140, 7% |_| %
4%
-
23 4 5
20 q 12
15 44% 8
. i i i i iedi 104 23 30% 2
LP P SFU04 Die berufliche Belast}_.lng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 2 0 74% 4.15 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 7% % |_| 7%
Y
23 4 5
20 14
15 -| 52% 9
N 10 33%
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1130/ ] 1 0 85% 4.26 —
51 . 4%
3 4 5
20 4 13 11
15 8% 41%
- 10 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 51 1% |—| 0 89% 4.33 k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20 q
15 4
10 4

11

1% 4%

14
" 52%
41%

23

93%

4.48

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 o
10 +

19%

15
56%

26%

81%

4.09

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 4
10 +

54 1%

14
52% 10
37%

89%

4.29

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15 o
10 +

59 4%

3
4
o1%

16
59%

22%

4%

81%

4.09

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

1%

16
59%

26%

4%
.

85%

4.17

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q
15 4
10 4

5
19%

12

10
44%

37%

81%

4.32

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

1019 22%

12
44%

1|

78%

4.14

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q
15

19%

15
56%

26%

81%

4.09

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q

19
70%

104 | 26%

4%|—|

3 4

96%

4.69

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
19
20 70%
15 6
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 2 22% 0 93% 4.68 N
5 7%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
= N ® =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ 5 = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16
20 7 59%
15 4 6
4 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 1 22% 15% 0 81% 4.23 —
Tl 0
3 4 5
20 q 14
15 4 52%
7
. : } x . il 10 4
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: . 26% 4n 0 78% 4.24 KV,
lungsziele geeinigt. 5 15%
1% 4% I—I |—L
13 4 5
17
20 63%
15 6
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 07 22% 30 0 85% 4.22 k. V.
3 4 5
20 13
15 48% 8
' — ) . ! . 10 4 30% 4
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chu|entwucklung wird systematisch geplant (Standortbestim 11 15% 0 78% 4.29 ~
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4% 4% |_| .
23 4 5
20 15
56%
15 1
04 5 5
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 19% 19% 2 0 74% 4.00 k. V.
57 7%
[
3 4 5
20 13
15 . 48% 5 .
- . . ) } - 10 4
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 159 19% 15% 0 67% 4.00 KV,
erreicht worden sind. 54 4% l—I al
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

19%

13
48%

4
15%

5
19%

63%

3.94

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10 +

13

48%

33%

1
o ]

1
4%

1%

2 3

52%

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

12
4% 7%

30%

7
26% 2

7
26%

7%

33%

3.40

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

7%

14
52%

22%

19%

74%

4.20

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

15%

12
44%

1%

74%

4.20

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

7%

16
59%

19%

15%

78%

4.14

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

5
19%

14
52%

19%

1%

70%

4.00

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

19%

16
59%

15%

7%

74%

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15

10

5
12 199
4% 7%

13
48%

63%

3.78

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
16
20 59%
15
6
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 1130/ 22% 2 0 81% 4.14 k. V.
5 o 7%
n =z
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0 c
ko] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- R D =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
2 10 10
E 4 3% 37%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 41/1 5% |—| 75/0 0 74% 4.25 k. V.
iy Y
2 3 4 5
17
20 63%
15 9
33%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 |—| 1 0 96% 4.35 —
5 4%
4 5
20 12
15 44% 8
04 4 30% 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 15% |—| |—| 11% 0 74% 4.20 k. V.
1
3 4 5
16
20 59%
15 9
10 33%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 1 0 93% 4.60 k. V.
57 4% I—I 4%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
£y j =
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden B 5 E :g g § 5
20 13 13
15 48% 48%
10
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 41/ |—| |—| 0 96% 4.46 Ve
3 4 5
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 13 12
15 48% 44%
Ich plane oft Unterrichtssequenzen, in welchen die Schiilerinnen und Schiiler in 10 2 o
LP P ADLOY altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 5 7% 0 93% 448 k. V.
|
4 5
20 q 14
15 4 52% 10
0 37%
Ich nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen 1 o,
LP P ADL02 und Schiiler gezielt bei der Einfiihrung neuer Lerninhalte oder Arbeitstechniken. 5 75/ H 1 0 89% 433 k.V.
° 4%
-
3 4 5
20 13
. - . . ) . ° 4
10
LP P ADLO6 Ich lasse (l:he Schulerllnnlen und Sf.‘,hl..ﬂel' aIIerJ?hrgange pﬂ an einem gemeinsamen 15% 0 85% 4.43 KV,
Thema mit unterschiedlich schwierigen Auftragen arbeiten. 54 ul
4 5
207 " 10
vy, 4% 37%
Die Schiilerinnen und Schiiler haben bei Bedarf niederschwellige Méglichkeiten, 10 4 o 2 o
LP P ADLO7 die Lerninhalte eines anderen Jahrgangs zu bearbeiten. 5 15% |—| 7% 0 78% 429 k. V.
|
3 4 5
20
15 7 6 7 6 6
assi i Gr di - 104 2 % 26% % %
LP P ADLO9 ::r:;:utze regelméassige Standortbestimmungen fiir die Festlegung von Lernset: o] 22% |_| 2|2_|/ Zﬁ 0 48% 3.85 KV,
1 3 4 5
20 I
56%
15 7
i i i i 10 %
LP P ADL10 Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer wieder neu 3 26% Py 0 81% 4.18 KV
zusammen. 54 11% |‘| 7%
-
3 4 5
20 14
i " 52%
15 41%
. « - . . N 10 4
LP P ADL11 Ich ube"r‘trage lallteren Sclhulennnen und Schiilern gezielt Verantwortung fiir die . . 0 93% 4.52 KV,
Unterstiitzung jiingerer Kinder. 5
4% 4%
-
3 4 5
20 ~ 13
15 4 48% 6 s
. . — . 10 4 " :
LP P ADL13 Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbstandiges Lernen erfolgt im 1 % 22% 19% 0 70% 4.16 K V.
Team abgesprochen. 5 4 4% 7% |—| l—L
13 4 5
20 - 15
56%
15 7
. . - . e 10 4 %
LP P ADL14 :Das altersdurchmischte Lernen ist regelméssig Thema unserer Unterrichtsentwick: , 2 26% 2 0 81% 4.18 KV
ung. 5 140, 7% |_| 7%
-
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

10
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

|

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

10
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

|

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P] ‘

2 9
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

1 4
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

| |

; ]
\ \ \ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | | |
; ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
: 7 ]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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