Wir schaffen Vertrauen durch Offenheit, Transparenz, Verbindlichkeit
und Verldsslichkeit, Wir gehen respektvoll und wertschtzend mit-

einander um. Kultur und Tradition sind uns wichtig Bestehende Strukturen
werden regelmassiq dberpriitt und wo nétiq zukunitsgerichtet angepasst.

/USAMMENARBEIT
Wir ptlegen eine partnerschaftliche,
lﬁsungsorien’cierte Zusammenarbeit. Wir sind

ehrlich und zuverl&ssig im Umgang miteinander.

KOMMUNIKATION

Wir kommunizieren zeitnah, direkt, klar

und transparent. Wir prlegen eine offene
und wertschatzende Gesprachskultur.

FOHRUNG

Wir tihren entwicklungsorientiert, partizi -
pativ, zielgerich’ce’c und ressourcenbewusst.

Die Zustandigkeiten sind klar 3eregeH:, die Organi-

sation ist verstandlich und nachvollziehbar,




